Consejo Universitario
“ARo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N°330 -2022-UNTRM/CU

Chachapoyas, 2 1 JUL 2022

VISTO:

El Acuerdo de Sesion Extraordinaria, de Consejo Universitario, de fecha 19 de julio de 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Unwersﬁana _N®.30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus

necesidades y caracteristicas;

b‘l’ <63EE blecg";la estructura orgamca de la UNTRM: Organos

I
dependlentes deI Vlt‘.err‘ectorado Academldo (=Jinumeral 3 Plreccuon de Seguumlento al Graduado e

i

RM/R; de feciha 10 de marzo de 2020, se resuelve,

] e rggn@,aclén y’Funcnones /ROF, de la Universidad
Nacional Toribio Rodnguez Mendoza de Amazonas,z el musmo que consta de dos secciones. Primera

Seccién: Tres (03) Titulos, del amculo uno (0 nt "y seis (66); Segunda Seccnon un (01) Titulo, del

articulo sesenta y siete (67) al aer;p cuaren ( ‘46) y el Organlgrama en un (01), que forma parte

integrante de la presente fesolucaomen (cmcge Y. uny 5H follos, -

oo [ ¢

Que, el Reglamento de Organlzaaon y Funcnorlgs de’ Ia Um\‘?ersndad Naaonal Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, en el articulo 42.= Organo§ de,Lmea Constltuyen organos de linea de la UNTRM,
los siguientes: (...). Organos de Linea dependlentes del.Vicerrectorado Académico: (...); numeral 04.5.
Direccién de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral (...). Asimismo, en el articulo 52.- Direccién de
Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral, prescribe: “La Direccién de Seguimiento al Graduado e
Insercion Laboral es el 6rgano de linea responsable de mantener vinculacién permanente con sus egresados
para que participen y se enriquezcan de la actividad académica, de investigacién y sociocultural: asi como
establecer vinculos con entidades del sector publico y privado a fin de retroalimentar Y conocer la insercion
de sus egresados en el mercado laboral. La Direccién de Asuntos Académicos estd a cargo de un/a Director/a,
y depende jerdrquicamente del Vicerrectorado Académico”:

Que, con Resolucién de Consejo Universitario N°® 232-2022-UNTRM/CU, de fecha 06 de mayo de 2022, se
resuelve Encargar al Lic. José Luis Quispe Osorio, las funciones de la Direccién de Seguimiento al Graduado
e Insercién Laboral, 6rgano dependiente del Vicerrectorado Académico de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, a partir de la fecha de expedicidn de la presente resolucién;

Que, mediante Oficio N° 003-2022-UNTRM-VRAC/DSGIL, de fecha 12 de mayo de 2022, el Director (e) de
Seguimiento al Graduado e Insercidn Laboral, remite al Vicerrector Académico, el Plan de Seguimiento al
Graduado e Insercién Laboral UNTRM 2022, en 31 folios, para su aprobacion;
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Que, el Plan de Seguimiento al Graduado e Insercion Laboral UNTRM 2022, tiene como Objetivo General:
Implementar el sistema de seguimiento al graduado que favorezca la vinculacién con los mismos,
obteniendo informacién de su situacién laboral y desempefio con la finalidad de evaluar la calidad y
pertinencia de la educacién superior brindada Y proponer mecanismos que contribuyan a la mejora
continua. Asimismo, establecer mecanismos para favorecer su insercién en la vida laboral, empleabilidad

y perfeccionamiento profesional;

Que, mediante Oficio N° 0496-2022-UNTRM-VRAC, de fecha 18 dejulio de 2022, el Vicerrector Académico,
solicita al Sefior Rector, poner a consideracién del Consejo Universitario, la aprobacién del Plan de
Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral UNTRM-2022, con eficacia anticipada a partir del 12 de mayo
de 2022, el cual fue revisado y cuenta zfai'n\'latr.‘e‘-_sp?gqtivg fqgtpf“ﬁﬁd@q;

o i AT
tivo de ‘a-ley N°.27444, Ley del Procedimiento
T, P h . s
% ves;ablece.\ﬁug;;{a autoridad podra disponer en el
a1 su emision, s6lo’si fuera més favorable a los

I s ¢
damentales o'interesés de buena fe legaimente

Que, el Texto Unico de Procedimiénto..
Administrativo General, en su articulo 17 nufnéral 1
mismo acto administrativo que tefiga eﬁcg‘c;af_ antici
administrados, y siempre que rio lesione derech
protegidos a terceros’y e existiera en la féch:
supuesto de hecho ju%tiﬁcatgyo para su;’ng

que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el

SR
PSR

d I'felcrflﬁi‘la 19de julio de 2022, acordé aprobar el

Que, el Consejo Unii‘t)eréi"t';arib, en "S}ésié%p":f of a _ ),
Plan de Seguimiento al Graduadg & Insercidn Labdral UNTR M°2022/ gon eficacia anticipada a partir del 12

de mayo de 2022, en treinta y uno 131) folivg;

e qiée el N'Cbnsejo yﬁf?é’rsi}tério es el méximo érgano
rétiva de la UNTRM;

5 P ’»4,‘;' 4
Que, el Estatuto Institucional, en su articulo %O;es
de gestion, direccién y ejecucién académica’

Que, estando a las consideraciones citadas iy afribuciones conﬁeri{i?’siaf Sefior Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de.Amazonas, en calid "de Presidente de Consejo Universitario;

RN

;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral UNTRM 2022,
con eficacia anticipada a partir del 12 de mayo de 2022, que como anexo forma parte integrante de la

presente Resolucién en treinta y uno (31) folios.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR la presente Resolucién a los estamentos internos de la Universidad
y de forma y modo de Ley para conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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I. Presentacion
La Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
(UNTRM), reconoce como una de sus funciones el facilitar los procesos de
insercion y formacién para la vida laboral de sus estudiantes y egresados,
brindandoles oportunidades y herramientas que les permitan fortalecer
sus competencias, incentivando su crecimiento y proyeccién profesional.

Asi mismo, entiende que sus graduados deben estar unidos al proyecto
educativo y mejora institucional. En ese sentido, es clara la necesidad de
fortalecer la vinculacién con los mismos, que permita conocer los niveles
de desempefio laboral y medir el impacto profesional que estan teniendo
en la sociedad; informacién que es indispensable para generar la
actualizacion curricular y emprender acciones de mejora continua.

El Plan de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral 2022 detalla las
acciones que la UNTRM desarrollaré durante el afio 2022. El mismo que
tiene un alcance para estudiantes de los ultimos ciclos, egresados,
graduados y titulados de nuestra casa superior de estudios.

Il. Diagnéstico situacional del Sistema de Seguimiento al Graduado e
Insercion Laboral 2022.

En marzo de 2022 se aplicé una encuesta diagndstica dirigida a todos los
Directores de Escuela de la UNTRM, participando los docentes a
continuacion listados. El instrumento de diagnéstico se muestra en el
(Anexo 01)

Relacién de Directores de Escuela que respondieron la
encuesta diagnéstica

Apellidos y Nombres Programa de Estudios
GUADALUPE CHUQUI GROBERT AMADO INGENIERIA AGROINDUSTRIAL
RAMOS ZUTA LURDES ARQUEOLOGIA
MORANTE DAVILA MANUEL ANTONIO ECONOMIA
YOPLAC TAFUR IVES JULIAN INGENIERIA EN AGRONEGOCIOS
CAMPOS RAMOS RICARDO EDMUNDO INGENIERIA AMBIENTAL
GUEVARA HOYOS CESAR INGENIERIA AGRONOMA
CUCHO HIDALGO YAZMIN DE FATIMA PSICOLOGIA
ROJAS PAICO JESSICANOEMI CIENCIAS DE LA COMUNICACION
ORDINOLA RAMIREZ CARLA MARIA TECNOLOGIA MEDICA
CASSANA HUAMAN INGRID ARACELLI INGENIERIA FORESTAL
CHAVEZ GUIVIN JORGE INGENIERIA CIVIL
CRISANTO GOMEZ FIDEL ERNESTO ANTROPOLOGIA
BAIQUE TIMANA DENNIS BRAYAN CONTABILIDAD
RODRIGUEZ MEDINA JOSE LUIS DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
LOBATON ARENAS CARLOS LUIS INGENIERIA DE SISTEMAS
BAUTISTA REYES ELENA IRENE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
LOPEZ PALOMARES MILAGRITOS EDITH EDUCACION PRIMARIA
ZAMORA HUAMAN SEGUNDO JOSE INGENIERIA ZOOTECNISTA
COLLAZOS SILVA ERIK MARTOS ADMINISTRACION EN TURISMO
GARNIQUE PARRAGUEZ VICTOR MANUEL MEDICINA HUMANA

Fuente: propia.
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Los resultados de la encuesta diagndstica se muestran a continuacion:

El 100% de los encuestados manifiestan que es importante mantener
vinculacién con sus egresados. Asimismo, el 100% declara como
importante realizar estudios de seguimiento a sus egresados. El 24 %
declara hacer realizado algiin estudio de seguimiento a los egresados de
su escuela, el 62% no lo ha realizado y el 14% desconoce.

éConsidera importante mantener
vinculacion con sus egresados?

m Sl
uNO

Los encuestados refieren que es importante mantener vinculacién con
los egresados por las siguientes razones:

e Conocer su dmbito laboral y fortalecer el perfil de egreso de los estudiantes

e Para saber su situacion actual y si el programa de estudios tiene o no tiene demanda en el
mercado laboral.

e Permite conocer sobre su proceso de titulacién e incorporacién al mercado laboral

e Para conocer su situacién laborar

e  Porque permite monitorear su estado laboral, por ende la calidad de la ensefianza de la
escuela profesional. Asf mismo el contacto permite el aporte del egresado con su escuela.

e  Para conocer la insercion laboral, la institucion donde labora, el puesto que ocupa, su
desempefio profesional y su especialidad.

e Para poder crear una bolsa de trabajo e incentivarlos a seguir actualizdndose

e Porque son parte del estamento universitario y es un referente para mejorar, mantener o
reajustar el plan de estudios

e Saber cdmo esté el mercado laboral para ver la oferta de profesionales

e  Para que sean un nexo de egresados y la universidad, para capacitaciones, précticas y
trabajos.

¢ lIdentificacion con la escuela profesional y acciones de coordinacion en temas de

investigacion. '

Por qué es el éxito de la carrera y la untrm.

Para saber si se encuentran laborando y en qué sector.

Por qué nos haces medir el cumplimiento del perfil del Egresado

Lograr un mayor conocimiento del futuro de los estudiantes, logrando que sean exitosos

en el mundo laboral.

Conocer el &mbito de trabajo y desarrollo profesional.

Deben ser considerados como el potencial humano para ensefiar en la universidad.

Para ser considerados como ponentes en eventos académicos.

Son la imagen del programa académico: ocupando cargos, ganadores en concursos.

Retroalimentacion, fortalecimiento.

Es necesario para conocer su campo laboral y poder planificar futuras acciones en funcion

aello.

e  Porque es necesario conocer su desempeiio en la vida practica.

2
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éConsidera importante realizar
estudios de seguimiento a sus
egresados?

uS|
uNO

Los encuestados refieren que es importante realizar estudios de
seguimiento a sus egresados por las siguientes razones:

e  Conocer sus expectativas y necesidades de la escuela profesional

e Porque la finalidad de la universidad no debe ser solamente sacar egresados, si no saber si
los egresados tienen o no tienen trabajo, de nada serviria tener egresados sin trabajo.

e Ayuda a mantener comunicacién con los egresados para fines académicos.

e  Para conocer su situacion laboral.

e  Para conocer su desempefio laboral, el puesto o cargo que ocupa, asi como la especialidad.
Por ejemplo, tenemos varios egresados ocupando el cargo de jefe del rea técnica en
diferentes cooperativas cafetaleras de la regién amazonas, otros como jefe de laboratorios
de fisiologia y biotecnologia vegetal, etc.

¢  Esimportante su actualizacién profesional.

Para realizar acciones de mejoramiento de la calidad académica y de apoyo para impulsar

proyectos que involucren a los egresados y mejoren la formacién de nuevos profesionales.

Saber cémo estan laboraimente y mejorar su curriculo si fuera necesario.

Para tener en cuenta los centros de trabajo.

Conocer la calidad der servicio que brindan a través del ejercicio profesional

El acompafiamiento en el mercado laboral nos permite postgrado, diplomados.

Conocer el grado de porcentaje de insercién laboral.

e  Porque el egresado nos hace medir cuanto se ha mejorado en el plan de estudio de la
facultad.

e  Para incorporar mejoras en los procesos de efectividad institucional de la universidad, a
través de la recopilacién y anélisis de informacion sobre el desempefio profesional y
personal de los egresados.

Capacitacién profesional progresiva.

Teniendo la cantidad exacta se podra clasificar, por ejemplo, el centro laboral (rural-urbano),
estudios de posgrado, entre otros; asi, por ejemplo, el plan de estudios debe contener
cursos de escuelas multigrados, poli docentes.

e  Retroalimentacién, fortalecimiento de la carrera profesional.

e  Para conocer su ambito laboral.

e  Porque seria importante evaluar la calidad de la formacién impartida.
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¢éA la fecha, se ha realizado algin
estudio de seguimiento a los
' egresados de su Escuela
Profesional?

S|
m NO

m Desconozco

Asimismo, el 62% de los encuestados manifiesta no haber realizado a la
fecha, ningln estudio de seguimiento a los egresados de su Escuela
Profesional, el 14% desconoce y un 24% manifiesta haber realizado al
menos un estudio a la fecha.

éTiene conocimiento que la universidad
cuenta con un drea para brindar soporte a
i los programas de estudios de la comunidad
universitaria en el desarrollo de estudios de
seguimiento al egresado?

| 29% 28%

W Si
= NO

= Desconozco

El 43 % manifiesta no tener conocimiento que la universidad cuenta con
un area para brindar soporte a los programas de estudios de la
comunidad universitaria en el desarrollo de estudios de seguimiento al
egresado, el 29 % desconoce de su existencia y sélo el 28 % manifiesta si
tener conocimiento.
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¢Tiene conocimiento que la universidad cuenta con un
drea que brinda servicios para favorecer la insercién
laboral de los estudiantes?

Desconozco
24%

mS|
= NO

m Desconozco

El 48% de encuestados declaro no tener conocimiento que la universidad
cuenta con un area que brinda servicios para favorecer la insercién laboral
de los estudiantes, el 28 tiene conocimiento y el 24 % desconoce si existe
o no el area mencionada.

éSu escuela cuenta o ha tenido acceso a una base de
[ datos de sus egresados?

Desconozco

29%
m S|

m NO

w Desconozco

El 33 % de Directores menciona que su escuela profesional no cuenta, ni
ha tenido acceso a la base de datos de sus egresados, el 38% manifiesta
que si ha tenido acceso a dicha base de datos y el 29% desconoce su

existencia.
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¢Estaria interesado en conformar la comisién de
Seguimiento al Graduado en su Escuela Profesional con
la finalidad de hacer estudios de seguimiento a sus
egresados?

mS|
= NO

A la consulta de si estaria interesado en conformar la comisién de
Seguimiento al Graduado en su Escuela Profesional con la finalidad de
hacer estudios de seguimiento a sus egresados el 90% estaria de acuerdo
y s6lo un 10% en contra.

lll.  Plan de accién
Objetivo general: Implementar el sistema de seguimiento al graduado
que favorezca la vinculacién con los mismos, obteniendo informacién de
su situacion laboral y desempefio con la finalidad de evaluar la calidad y
pertinencia de la educacion superior brindada y proponer mecanismos
que contribuyan a la mejora continua. Asimismo, establecer mecanismos
para favorecer su insercion en la vida laboral, empleabilidad y
perfeccionamiento profesional.

Lineas estratégicas.
v" Una universidad con una unidad y personal que implemente el
sistema de seguimiento al graduado e Insercién laboral.
v" Una universidad con un sistema de seguimiento al graduado, 4gil,
dinamico y eficiente.
v" Una universidad que favorece y facilita la insercién laboral y la
empleabilidad de sus graduados.

Objetivos estratégicos.
v" Implementar mecanismos de seguimiento a los graduados para
establecer y dinamizar vinculos efectivos con la UNTRM.
v" Apoyar a los graduados en su incorporacién al mercado laboral
doténdole de estrategias y herramientas pertinentes.
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LINEA ESTRATEGICA 1: Una universidad con una unidad de
seguimiento al graduado e Insercién laboral con personal suficiente
y capacitado.

Linea de Accion 1: ' Contratar personal responsable de la Direccién de
Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral. !
Linea de Accion 2: Promover el intercambio con unidades de seguimiento

al Graduado de otras universidades para conocer la
‘ metodologia utilizada, asi como algunas lecciones
aprendidas de la implementacion de sus sistemas de
S seguimiento al graduado. |

I'é il -/ V . . 7 _1
Linea de Accidn 3: Contratar operadores que apoyen la realizaciéon de los
r__ _ 7  estudios de seguimiento al graduado. \

Linea de Accion 1: Contratar personal responsable de la Direccién
de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral.
Tareas:
e Elaborar términos de referencia y contratar personal responsable
de la Direccion de Seguimiento al Graduado e Insercidn Laboral.

Meta:
e Contrato de al menos 1 personal permanente para la
implementacion del Plan de Seguimiento al Graduado e
Insercion Laboral de la UNTRM.

Linea de Accion 2: Promover el intercambio con unidades de
seguimiento al Graduado de otras universidades para conocer la
metodologia utilizada, asi como algunas lecciones aprendidas de la
implementacion de sus sistemas de seguimiento al graduado.
Tareas:
e Cursar cartas de intencibn y gestionar intercambio
interinstitucional con unidades pares de otras universidades.

Meta:
¢ Intercambio con al menos 1 unidad par de otra universidad.

Linea de Accion 3: Contratar operadores que apoyen la realizacién
de los estudios de seguimiento al graduado.

Tareas:
e Elaborar Términos de referencia y contratar operadores que
apoyen la realizacién de los estudios de seguimiento al graduado.
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Meta:

e Contrato de al menos 2 operadores para realizacién de los
estudios de seguimiento al graduado.

LINEA ESTRATEGICA 2: Una universidad con un sistema de
seguimiento al graduado agil, dinamico y eficiente.

Linea de Accién 4: ‘ Actualizar la base de datos de egresados, graduadosy |
0] titulados al 2022. hey Kini
' Linea de Accién 5: ‘ Mantener vigentes los canales de comunicacién con el
L | graduado UNTRM.
Linea de Accién 6: | Ejecutar estudios de segmmlento al graduado UNTRM

para obtener estadisticas sobre satisfaccién con la
[ formacion recibida, insercion laboral y empleabilidad. |

Linea a de Accién 7: | Conformar equipos de gestion para seguimiento al |
________ ‘ graduado por programa académico.
Linea de Accién 8: EJecutar estrategias comunicacionales para posnaonar
: e, \ los mensajes claves de seguimiento al graduado.
Linea de Accién 9: Fortalecer la vinculacion con los egresados y|
I - ‘ graduados. :

Linea de accién 4: Actualizar la base de datos de egresados,
graduados y titulados UNTRM al 2022 para la generacién de reportes
estadisticos oportunos y pertinentes.

Tareas:

e Elaborar el reporte al 2022 de egresados, graduados y
titulados con los datos suministrados por la Oficina de Grados y
Titulos y de la Direccién General de Admisién y Registro
Académico de la UNTRM.

e Elaborar reportes del estado de los egresados en los procesos
de graduacion y titulacién al 2022, para ser remitidos a los
programas de estudio y motivar acciones para una toma oportuna
de decisiones correctivas cuando sea necesario.

e Registrar los datos personales de contacto de los graduados
del 2022 (direcciones electrdnicas, teléfonos, etc.), con la finalidad
de establecer vinculos de comunicacién permanente, posibilitando
un trabajo bidireccional colegiado bajo intereses reciproco de
mejoramiento continuo. Para consolidar este directorio se realizara
el registro de datos personales de los estudiantes de Ultimo ciclo
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durante los talleres de orientacion profesional, informacién que se
actualizara progresivamente a través de convocatorias y acciones
del acercamiento con el graduado.

| Meta:
e Base de datos del graduado de DAYRA y Grados y Titulos
consolidado al 100 % y registro de datos personales del 70 % ‘
__de estudiantes préximos al egreso 2022 | y 2022 II.

—_—

Linea de Accién 5: Mantener vigentes los canales de comunicacién
con el graduado.

Tareas:
¢ Mantener vigente el correo electrénico

graduados@untrm.edu.pe el facebook: egresadosuntrm para
posibilitar el envio constante y personalizado de informacién de
interés para el graduado y la ejecucién de los estudios de
seguimiento.
' Meta: |
‘ o 60 % de los egresados del semestre 2022 | y 2022 Il son parte
del Facebook: egresados untrm.

Linea de Acciéon 6: Ejecutar estudios de seguimiento al graduado
UNTRM para obtener estadisticas sobre satisfaccién con la formacién
recibida, insercion laboral y empleabilidad.

Tareas:

¢ Ejecutar estudios de seguimiento a estudiantes préximos al
egreso para medir el nivel de satisfaccién con la formacién
recibida. Tomando como base la “Encuesta para el diagnéstico de
Satisfaccidn con los servicios educativos recibidos” (Anexo 02), la
direccién ejecutara una encuesta dirigida a los estudiantes
préximos al egreso de todos los programas de estudio de la
UNTRM. Contratando operadores que faciliten la aplicacién de las
encuestas.

e Ejecutar estudios de Seguimiento al Egresado UNTRM.
Teniendo como base “Encuesta modelo para estudios de
seguimiento a egresados”, (Anexo 03), la direccién promoveré con
las Direcciones de Escuela de la UNTRM, la realizacién de estudios
de seguimiento a graduados, para recoger indicadores
relacionados con insercién laboral, empleabilidad, entre otros.
Contratando operadores que faciliten la aplicacién de las
encuestas.
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| Meta: B |

|
e Ejecucion de al menos un estudio para medir el nivel de
| satisfaccién con la formacién recibida, dirigido a estudiantes ‘
‘ del dltimo ciclo.
e Ejecucion de al menos un estudio para conocer nivel de
insercién laboral y empleabilidad del graduado.

Linea de Accién 7: Conformar equipos de gestién para seguimiento
al graduado por programa académico.
Tareas:

e Conformar los comités de seguimiento al graduado e insercién
laboral por programa de estudio o Facultad. Los comités antes
mencionados estardn compuestos por uno o mas docente y 1
graduado destacado, quienes trabajaran de manera coordinada
con la Direccién de Seguimiento al Graduado, Titulados e Insercidn
Laboral. Estos comités contribuirdn al mejoramiento de las
condiciones de calidad de la UNTRM y sus programas académicos;
promoviendo acciones que beneficien a la comunidad de
graduados e impulsen su vinculacién con la universidad y la
sociedad.

Dentro de sus principales funciones se encuentran:

e Elaborar y ejecutar planes operativos para el seguimiento de sus
graduados.

e Organizar los procesos de seguimiento efectivo y oportuno de los
graduados en su programa académico.

¢ Coordinar con la Direccion de Seguimiento al Graduado, Titulado
e Insercion Laboral, la base de datos de egresados de su Programa
de Estudio y Facultad.

e Operativizar junto a la Direccion de Seguimiento al Graduado,
Titulado e Insercion Laboral la Bolsa de Trabajo UNTRM, apoyando
la difusién de oportunidades laborales y de practicas a estudiantes
y graduados de su programa de estudio.

e Desarrollar reuniones de trabajo para analizar los resultados de los
estudios de seguimiento al graduado, para los procesos de
evaluacién continua y mejoramiento académico.

e Gestionar y colaborar con la realizacion de actividades para
favorecer la insercion laboral y empleabilidad de los estudiantes y
Graduados de su programa de estudio.

e Gestionar junto con el responsable de practicas, la suscripcién de
convenios para practicas pre-profesionales y profesionales, para
promover la debida reglamentacién y legalidad del proceso, asi
como mantener actualizado el registro de los mismos para su
remision periddica a la Direccion de Seguimiento a Graduados,
Titulados e Insercidn laboral.
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e Promover la conformacion de la Asociacion de Graduados de la
UNTRM.
Meta: )
e Los equipos de gestién para seguimiento al graduado por
cada Facultad se encuentran conformados y operativos. |

Linea de Accién 8: Ejecutar estrategias comunicacionales para
posicionar los mensajes claves de seguimiento al graduado.
Tareas:

e Elaborar materiales de difusion dirigido a las diferentes
audiencias involucradas en el proceso (plana docente y
administrativa, estudiantes, graduado y sociedad en general). Se
elaborar flyers y boletines informativos en versién digital para ser
remitido a través de correos, Facebook, pagina web institucional,
whatsapp. Asimismo, se prevé elaborar historias de éxito de
graduados destacados para difundirlos a través de los canales de
comunicacién implementados; recopilando informacién a nivel de
las comisiones de cada programa académico y los estudios de
seguimiento al graduado.

Meta:
! ¢ El 50% de cada audiencia clave ha recibido informacién sobre los }

procesos de seguimiento al graduado. ‘

Linea de Accion 9: Fortalecer la vinculacion con los egresados y
graduados

Desarrollar reencuentro de Graduados UNTRM. A través de un evento
de formacion continua. (curso taller) se propiciara el reencuentro de los
egresados.

Metas:
e Desarrollar 1 reencuentro de graduados UNTRM, durante el

2022.

LINEA ESTRATEGICA 3: Una universidad que favorece y facilita la
insercion laboral y empleabilidad de sus graduados.

Actualizar registro de convenios para practicas
preprofesionales y profesionales y base de datos de
empresas e instituciones que sostienen convenios.

11
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Operativizar la bolsa de trabajo UNTRM.

Desarrollar actividades para favorecer la insercién
laboral y empleabilidad de estudiantes y graduados.
Difundir avisos e informacion de oportunidades de
formacion continua.

Linea de Accién 10: Actualizar registro de convenios para practicas
preprofesionales y profesionales y base de datos de empresas e
instituciones que sostienen convenios.

Tareas:

e Actualizar el registro de convenios vigentes para oportunidades
laborales, précticas preprofesionales y profesionales al 2022.

* Actualizar la base de datos de empleadores, haciendo un mapeo y
caracterizacion de las empresas publicas y privadas del &mbito. A
través de esta base de datos se realizaré la bisqueda permanente
de oportunidades laborales para el graduado y la reubicacién de
profesionales a puestos de trabajo acorde a sus perfiles
profesionales cuando sea necesario. Asimismo, facilitard la
busqueda y actualizacién de convenios interinstitucionales para el
desarrollo de practicas preprofesionales y profesionales. Ademas,
de este modo se posibilitara el desarrollo de futuros estudios de
seguimiento a empleadores para contar con informacién que
pueda considerarse en la toma de decisiones para cambios curri-
culares y el mejoramiento de programas educativos.

- Meta 4: ‘
e Registro de convenios vigentes para oportunidades
laborales, practicas preprofesionales y profesionales, al

2022.
 Base de datos de empleadores actualizada, al 2022.

Linea de Accién 11: Operativizar la bolsa de trabajo UNTRM.

La plataforma virtual de la bolsa de trabajo esta alojada en la pagina web
institucional. Es un instrumento que busca favorecer la interaccién entre
las empresas (que publican ofertas de empleo, detalle de los requisitos de
la misma y el perfil ideal del candidato) y los candidatos que interesados
en buscar trabajo consultan posibles ofertas, aproximando de ese modo
a los graduados con probables fuentes de trabajo y promoviendo sus
perfiles profesionales, a través del registro y consulta de vacantes. Para
acceder a la bolsa de trabajo UNTRM los estudiantes y egresados realizan
el registro de sus datos personales y la informacién de su hoja de vida,
con ello se logra adicionalmente generar estadisticas de insercién laboral
y empleabilidad.
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Vale precisar que esta bolsa de trabajo esta disefiada no solo para atender
al graduado propiamente dicho, sino también, a los futuros graduados
como es el caso de estudiantes de Gltimo ciclo quienes estan en bisqueda
de préacticas pre profesionales y profesionales.

Sin embargo, debido al contexto inmediato que nos rodea, la plataforma
no es, ni ha sido a la fecha, de uso frecuente ni de empleadores, ni
estudiantes y egresados, es por ello que la Direccién tendrd como
mecanismo alterno la difusion de oportunidades laborales, a través del
Facebook egresados UNTRM, whatsapp y comunicacién directa a los
Directores de Escuelas.

Tareas:

o Difundir la Bolsa de trabajo UNTRM con entidades piiblicas y
privadas del medio. Se visitaran las entidades publicas y privadas
del medio inmediato para difusién de la bolsa de trabajo UNTRM
y la bisqueda de oportunidades para practicas pre-profesionales,
profesionales y laborales, llevando un registro de actas de visita.
(Anexo 04)

o Realizar la recepcion y/o bisqueda de oportunidades
laborales y oportunidades para practicas pre-profesionales y
profesionales para estudiantes y graduados UNTRM. Se
recepcionara las oportunidades laborales que lleguen por
iniciativa de entidades oferentes a la universidad, manteniendo un
registro ordenado de los mismos. Se visitard periddicamente
portales de difusion de oportunidades laborales, manteniendo un
registro ordenando de aquellos que seran difundidos con
estudiantes y graduados.

e Difundir oportunidades para practicas pre-profesionales y
profesionales y oportunidades laborales para estudiantes y
graduados UNTRM a través de Directores de Escuela, docentes
designados y medios de comunicaciéon establecidos con
estudiantes y graduados, llevando un registro ordenado de las
acciones y sus respectivos canales de difusion.

Meta:
¢ Difusion de la Bolsa de Trabajo con por lo menos 5 ‘
| entidades publicas y privadas del medio. .
* Registro actualizado de difusién, recepcién y busqueda |
de oportunidades laborales y oportunidades para
__practicas pre-profesionales y profesionales al 2022.

Linea de Accion 12: Desarrollar actividades para favorecer la insercién
laboral y empleabilidad de estudiantes y graduados.
Tareas:

13
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e Ejecutar talleres de orientacion profesional para el
fortalecimiento de habilidades blandas a estudiantes
ingresantes y proximos al desarrollo de practicas pre-
profesionales. Estos talleres desarrollaran las siguientes
tematicas: Importancia de las habilidades blandas, autoestima y
autoconocimiento y el desarrollo practico de las habilidades
blandas mas requeridas. Se debera garantizar su obligatoriedad
como un requisito para el desarrollo de las practicas pre-
profesionales, manteniendo un registro ordenado de la ejecucién
de las actividades.

e Ejecutar talleres de orientacién profesional para el
fortalecimiento de habilidades para la empleabilidad a
estudiantes proximos al egreso. Estos talleres desarrollaran las
siguientes teméticas: La busqueda de empleo; Marketing personal
y profesional; Redaccién del Curriculo Vitae; Preparacién para una
entrevista de trabajo; Lineamientos para el emprendimiento. Se
deberad garantizar su obligatoriedad como un requisito para el
tramite de la constancia de egreso, manteniendo un registro
ordenado de la ejecucién de las actividades.

¢ Difundir herramientas y estrategias para fortalecer la insercion
laboral y el emprendimiento. Se plantea difundir herramientas
para facilitar el proceso de insercién laboral, a través de la
divulgaciéon de informacién dinamica y actualizada relacionada
con la elaboracién del curriculum vitae y consideraciones previas
para una entrevista laboral, difusién de notas de interés para
conocer las Ultimas novedades en procesos de seleccién y
testimonios de graduados destacados que planteen
consideraciones importantes a tener en cuenta en los procesos de
insercion laboral.

Por otro lado, se aproximard a los graduados informacién
relacionada con el autoempleo, promoviendo capacidades para
desarrollar y fortalecer iniciativas de emprendimiento.

La informacién antes mencionada llegaré a los graduados a través
de los canales de comunicaciéon implementados.

¢ Ejecutar eventos relacionados al empleo y emprendimiento
UNTRM. Los eventos del empleo y emprendimiento son espacios
que buscan que estudiantes y graduados UNTRM tengan
la oportunidad de interactuar con las empresas mas importantes
del ambito que llegan en busca de talentos tanto para el desarrollo
de practicas pre-profesionales, profesionales, asi como puestos de
empleo. Asimismo, en los eventos, se prestard el servicio de
orientaciéon profesional a estudiantes y egresados como
recomendaciones para enfrentarse a los procesos para la insercién
laboral y el emprendimiento. Los eventos de empleo vy
emprendimiento se desarrollan anualmente, en el marco de las
actividades por el aniversario de la UNTRM.

14
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Metas:

e Desarrollo de talleres de fortalecimiento de habilidades blandas
con el 60% de estudiantes ingresantes y préximos al desarrollo de
practicas pre-profesionales de todos programas de estudio.

* Desarrollo de talleres de fortalecimiento de habilidades para la
empleabilidad con el 60% de estudiantes préximos al egreso de
todos programas de estudio.

e 50% de estudiantes del ultimo ciclo conocen herramientas y
estrategias para fortalecer la insercion laboral y el emprendimiento.

» Participaciéon de por lo menos 10 empresas e instituciones y 100
participantes de la comunidad universitaria en los eventos de
empleo y emprendimiento.

Linea de Accién 13: Difundir avisos e informacién de oportunidades
de formacién continua.
Tareas:

Las

nuevas tecnologias, la globalizacion y la naturaleza cambiante del

trabajo y el mercado laboral, exigen que el graduado nunca deje de
formarse para una mejora personal, social y laboral. Por ello, se prevé:

Difundir avisos e informacién de oportunidades de formacién
continua a través de los canales de comunicacion establecidos.
Asimismo, divulgar avisos de interés relacionados con becas, ayudas
y subvenciones.

' Meta: |

Difusion de al menos una oportunidad de formacién continua
mensual a través de los canales de difusién con el graduado.

IV. Indicadores.

INDICADORES
N° LINEAS DE ACCION INDICADORES MEDIOS DE METAS
VERIFICACION
1 | Contratar personal Existencia de Orden de servicio o -Contrato de al menos 1 personal permanente
responsable de la personal contrato de personal. para la implementacion del Plan de Seguimiento
Direccién de permanente para la al Graduado e Insercién Laboral de la UNTRM.
Seguimiento al Direccién de
Graduado e Insercién Seguimiento al
Laboral. Graduado e
Insercién Laboral.
2 Promover el intercambio | N°intercambio con Informe de -Intercambio con al menos 1 unidad par de otra
con unidades de unidades de intercambios. universidad.
seguimiento al Graduado | seguimiento al
de otras universidades Graduado de otras
para conocer la universidades
metodologia utilizada,
asi como algunas
lecciones aprendidas de
la implementacién de
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sus sistemas de
seguimiento al
graduado.

- Contrato de al menos 2 operadores para

3 | Contratar operadores N° de operadores Orden de servicio o
que apoyen la para realizacion de | contrato de personal. | realizacién de los estudios de seguimiento al
realizacién de los los estudios de graduado.
estudios de seguimiento | seguimiento al
al graduado. graduado.
4 | Actualizar la base de Docum.entos de - Registro de -Base de datos del graduado de DGAYRA y Grados
datos de egresados, registro. egresados, graduados ) . R
) . y Titulos consolidado al 100 % y registro de datos
graduados vy titulados al y titulados, al 2022 11 h L.
2022 personales del 70 % de estudiantes préximos al
egreso 2022 |y 2022 11
5 Mantener vigentes los Existencia de - Direccién de correo | -60 % de los egresados del semestre 2022 |y 2022
canales de comunicacion | canales de y evidencias de uso. | Il son parte del Facebook: egresados UNTRM.
con el graduado UNTRM. | comunicacién con el - Direccién de
graduado Facebook y
implementados y evidencias de uso.
operativos
6 Ejecutar estudios de N° de estudios de - Informes de -Ejecucion de un estudio para medir el nivel de
seguimiento al graduado | seguimiento al estudios de satisfaccion con la formacién recibida, dirigido a
UNTRM para obtener graduado seguimiento al estudiantes del dltimo ciclo.
estadisticas sobre ejecutados graduado realizados | -Ejecucion de un estudio para conocer nivel de
satisfaccion con la insercion laboral y empleabilidad del graduado.
formacién recibida,
insercién laboral y
empleabilidad.
7 Confc’erar equipos de N° de comités -Re.solu_ciér? de Consejo -Los equipos de gestion para seguimiento al
gestion para conformadosy Universitario.
o . ) graduado por cada Facultad se encuentran
seguimiento al graduado | operativos -Resoluciones de :
conformados y operativos.
por programa Facultad.
académico.

8 Ejecutar estrategias Existencia de -Informes de -El 50% de cada audiencia clave ha recibido
comunicacionales para estrategias realizacion estrategias | informacion sobre los procesos de seguimiento al
posicionar los mensajes | comunicacionales comunicacionales con graduado.
claves de seguimiento al | para posicionar los sus respectivas

graduado. mensajes claves de evidencias de registro.
seguimiento al
graduado e
insercion laboral.

9 Fortalecer la vinculacion | Documentos de -Informe -Difusién de al menos una oportunidad de

con los egresados y registros de documentado de formacién continua mensual a través de los
graduados actividades de actividades. canales de difusién con el graduado.
difusién. - Desarrollar 1 reencuentro de graduados
UNTRM, durante el 2022.
10 Actualizar registro de Documentos de -Registro de convenios | - Base de datos de empleadores actualizada, al
convenios para practicas | registro. para practicas 2022.
preprofesionales y preprofesionales y
profesionales y base de profesionales.
datos de empresas e - Base de datos de
instituciones que empleadores e
sostienen convenios. instituciones que
sostienen convenios,
actualizada, al 2022.
11 | Operativizar la bolsa de Existencia y - Registros y -Difusién de la Bolsa de Trabajo UNTRM con por
trabajo UNTRM. funcionamiento la evidencias de lo menos 5 entidades publicas y privadas de!
bolsa de trabajo difusiéon de bolsa de medio.
UNTRM. trabajo UNTRM. -1 registro actualizado de difusién, recepcién y
- Registrosy busqueda de oportunidades laborales y

evidencias de
recepcién y/o
basqueda
oportunidades
laborales para

oportunidades para practicas pre-profesionales y
profesionales.
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estudiantes y
graduados.
Registros y
evidencias de
difusion
oportunidades
laborales para
estudiantes y

graduados.

12 | Desarrollar actividades Existencia de -Informes de -Desarrollo de talleres de fortalecimiento de
para favorecer la actividades para realizacion de habilidades blandas con el 60% de estudiantes
insercién laboral y favorecer la actividades con sus ingresantes y préximos al desarrollo de practicas
empleabilidad de insercion laboral y respectivas evidencias pre-profesionales de todos programas de estudio.
estudiantes y graduados. | empleabilidad de de registro. -Desarrollo de talleres de fortalecimiento de

estudiantes y habilidades para la empleabilidad con el 60% de

graduados. estudiantes proximos al egreso de todos
programas de estudio.
-50% de estudiantes del Gltimo ciclo conocen
herramientas y estrategias para fortalecer la
insercién laboral y el emprendimiento.
-Participacién de por lo menos 10 empresas e
instituciones y 100 participantes de la comunidad
universitaria en los eventos de empleo vy
emprendimiento.

13 Difundir avisos e Existencia de -Informes de -Difusién de al menos una oportunidad de

informacién de
oportunidades de
formacién continua.

evidencias de avisos
e informacién de’
oportunidades de
formacion continua.

realizacion de
actividades con sus
respectivas evidencias
de registro.

formacion continua mensual a través de los
canales de difusion con el graduado.
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Anexo 01:  Ficha Diagnéstica.
ENCUESTA DIAGNOSTICA PARA DIRECCIONES DE ESCUELA.

Estimado Director de Escuela, en el marco de diagnosticar la situacién actual relacionada al
Seguimiento a Egresados e Insercién Laboral, la Direccién de Gestion de la Calidad de la UNTRM ha
propuesto la presente encuesta. Le agradeceriamos responda con total sinceridad las consultas a
continuacién descritas ya que los resultados de las mismas tendran un tratamiento exclusivamente
de tipo anénimo y son esenciales para el disefio de estrategias de trabajo para el presente afio.

iGracias por el apoyo!

Apellidos y Nombres:
Teléfono:

Cargo: Director de Escuela
Escuela Profesional:

Administracién de Empresas.
Turismo y Administracion.
Administracion en Turismo.
Arqueologia.

Ciencias de la Comunicacién.
Derecho y Ciencias Politicas.
Economia.

Contabilidad.

Educacion Primaria.
Enfermeria

Ingenieria Agroindustrial.
Ingenieria Agrénoma.
Ingenieria Ambiental.
Ingenieria Civil.

Ingenieria de Sistemas.
Ingenieria en Agro negocios.
Ingenieria Forestal.
Ingenieria Zootecnista.
Psicologia.

Tecnologia Médica.
Estomatologia.

¢Su Escuela Profesional cuenta actualmente con egresados?
a) Si
b) No.
¢) Desconozco.
2) ;Conoce desde qué afio su Escuela Profesional reporta egresados?
a) Si
Consignar afho:
b) No.
¢) Desconozco

-l
St
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3) ¢Considera importante mantener vinculacién con sus egresados?

a) Si
b) No.
Por qué:

4) (Considera importante realizar estudios de seguimiento a sus egresados?

a) Si
b) No.
Por qué:

5) ¢A la fecha, se ha realizado algiin estudio de seguimiento a los egresados de su
Escuela Profesional?

a) Si
b) No.
c) Desconozco.

6) (Tiene conocimiento que la universidad cuenta con un éarea para brindar soporte a los
programas de estudios de la comunidad universitaria en el desarrollo de estudios de
seguimiento al egresado?

a) Si
b) No.
¢) Desconozco.

7) ¢Tiene conocimiento que la universidad cuenta con un area que brinda servicios para

favorecer la insercién laboral de los estudiantes?
a) Si

b) No.

c) Desconozco.

8) ¢Su escuela cuenta o ha tenido acceso a una base de datos de sus egresados?
a) Si
b) No.
¢) Desconozco.

9) ¢Conoce acerca de las normas de confidencialidad de datos para los estudios de
seguimiento a egresados?
a) Si
b) No.

c) Desconozco.

10) ;Estaria interesado en conformar la comisién de Seguimiento al Graduado en su Escuela
Profesional con la finalidad de hacer estudios de seguimiento a sus egresados?

d) Si
e) No.
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Anexo 02:
Encuesta para el diagndstico de Satisfaccion con los servicios educativos recibidos.

Encuesta para Medir Satisfaccion de Estudiantes con la Formacién Recibida
¢En qué medida se siente satisfecho con los siguientes atributos vinculados con la formacién

de pregrado recibida?
Las opciones son: Muy satisfecho / Insatisfecho/ Satisfecho / Muy satisfecho

I Desempeiio docente
Atributos Muy satisfecho Insatisfecho | Satisfecho Muy satisfecho

1.1 El nivel de conocimiento de los
contenidos de las asignaturas.
1.2 La experiencia profesional de los
docentes.
1.3 Desarrollo de la asignatura
{metodologia de ensefianza, uso de
recursos educativos, tutoria, silabo,
materiales académicos. Bibliografia,
evaluacién del aluno, puntualidad y
asistencia.)
1.4 El trato con estudiantes y los
valores profesionales que transmiten.
1.5 El desarrollo de actividades que
promuevan la investigacion en los
estudiantes.
1.6 Pertinencia de la formacién
recibida con las demandas del entorno

laboral.

1. Infraestructura y equipamiento
Atributos Muy satisfecho Insatisfecho | Satisfecho Muy satisfecho
2.1 Aulas.

2.2 Bibliotecas.

2.3 Base de datos académicos y de
investigacién.

2.4 Laboratorios de cémputo.

2.5 Laboratorios especializados
vinculados con la carrera
profesional.

2.6 Talleres.
2.7 Auditorios.

. Programa curricular

Muy Muy
Atributos satisfecho | Insatisfecho | Satisfecho | satisfecho
3.1 Cursos basicos (estudios generales)

24




UNIVERSIDAD NACIONAL Vicerrectorado Académico
TORIBIO RODRIGUEZ DE Direccién General de Calidad Académica y
MENDOZA DE AMAZONAS Acreditacién

3.2 Cursos de especialidad (estudios especificos)
3.3 Cursos electivos (cursos no relacionados a la
carrera estudiada)

3.4 Secuencia (prerrequisitos) de los cursos de la
malla curricular.

3.5 Sesiones practicas o de laboratorio.

3.6 Fomento de la investigacion y asesoria para
el trabajo de investigacion (obtencién del

bachiller)
Iv. Servicios educacionales complementarios
Muy Muy
Atributos satisfecho | Insatisfecho | Satisfecho | satisfecho

4.1 Servicio médico y asistencia psicolégica.

4.2 Comedor universitario.

4.3 Transporte universitario.

4.4 Servicio psicopedagdgico.

4.5 Actividades culturales/ artisticas/ deportivas.
4.6 Actividades de responsabilidad social.

4.7 Semilleros de investigacién.

4.8 Incubacién de Empresas.

4.9 Bolsa de trabajo y/o actividades de insercién
laboral.

4.10 Programas de intercambio estudiantil.
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Anexo 03:  Encuesta modelo para estudios de seguimiento a egresados.

FICHA DE SEGUIMIENTO EGRESADO - GRADUADO - TITULADO
Estimado (a): La presente encuesta tiene como finalidad mantener el vinculo entre la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas y sus Egresados,
Graduados o Titulados, es importante mencionar que la informacién proporcionada por
usted sera tratada con la confidencialidad del caso y sera de gran importancia para nuestra
Institucion.

R DATOS PERSONALES.

A1. Condicién: EGRESADO () GRADUADO () TITULADO ()
A2. Apellidos y Nombres:
A3.D.N.l:

A4, Email:

A5, Teléfono:

A6. Domicilio actual:
Direccién:

Distrito: Provincia: Departamento:

Il.  INFORMACION ACADEMICA.

B1. ;En qué carrera egresé?

B2. ;Aparte de su carrera universitaria ha empezado algln otro tipo de estudios?
( ) Si Especifique:
( ) No.

Si la respuesta de la pregunta B2 fue afirmativa, conteste la siguiente pregunta. Caso
contrario siga a la pregunta C1.

B3. ;Cual es el estado de sus estudios?
( ) Sigo cursandolo

( ) Abandoné sin culminar

() VYalos culminé

1. EXPERIENCIA LABORAL.
C1. ;{Actualmente posee un trabajo?
( ) Si, tengo un trabajo

) Si, tengo mas de un trabajo

)

(
( No
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Si la respuesta de la pregunta C1 fue afirmativa conteste las siguientes preguntas y si
posee mas de un trabajo haga referencia a su trabajo principal, caso contrario siga a la
pregunta C7.

C2. ;Cuél es su ocupacién o cargo?

C3. Informacidn de la Empresa / Institucién donde trabaja:
Nombre:
Teléfono:
Correo electrénico:
Direccion:
Ciudad:
Pais:

C4. ;Qué tipo de contrato tiene actualmente?
( ) Contrato indefinido
() Contrato a plazo fijo
( )  Otros. Especifique:

C5. Indique en qué rango se encuentran sus ingresos mensuales:
) DeS/930.00 aS/ 1,100.00

) DeS/1,200.00 a S/ 2,000.00

) DeS/2,100.00 a S/ 3,000.00

)

(
(
(
( Otro. Especifique:

C6. ;Cual es el nivel de satisfaccion en su trabajo actual?
() Muy satisfecho

() Satisfecho

() Insatisfecho

C7. Si su respuesta fue negativa, por favor indique la(s) razon(es):
No he buscado trabajo

Los salarios son bajos

Se da preferencia a profesionales de otras universidades
Estoy dedicado a mi hogar

No encuentro trabajo en mi profesion

Otro. Especifique:

AN AN AN N~ o~
N N N e N

IV.  SATISFACCION UNIVERSITARIA.
D1. ¢En qué medida cree que la universidad le ayudé a vincularlo en el 4mbito laboral?
Nada Poco En parte Mucho
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V. VALORACION SOBRE EL CONTENIDO DEL CURRIiCULO

E1. ;Considera adecuada la preparacién profesional recibida en la UNTRM?
() Si

() Mas o menos
() Mucho

( ) No. Especifique:

E2. ;Qué opina de la formacién que recibié en los siguientes aspectos?
Haga una evaluacién y marque su respuesta en el cuadro correspondiente de acuerdo con

la siguiente escala:

1. Nula o Pésima 2. Insuficiente 3. Aceptable 4. Excelente

Items 12| 3 | 4
Formacién basica (tedrica y cientifica)
Formacidn metodoldgica (habilidades de investigacion).
Formacién humanistica (filosofia, ética, historia)
Formacién en la teoria de la profesién.
Formacion en las practicas de la Profesién.

E3. Sefiale qué modificaciones sugeriria al curriculo que usted cursé. Marque su respuesta
en el cuadro correspondiente de acuerdo con la siguiente escala:
1. Ampliar 2. Mantener 3. Reducir

items 12| 3
Formacion basica (tedrica y cientifica).
Formacién metodolégica (habilidades de investigacién).
Formacién humanistica (filosofia, ética, historia).
Formacién en la teoria de la profesién.
Formacién en las practicas de la profesién.

VI.  ACTUALIZACION
F1. ;Recomendaria estudiar la carrera que usted estudio?

() Si
( ) No. Especifique:

F2. ;Qué considera usted, que fue lo mas importante que aprendié durante su carrera?
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F3. De las asignaturas impartidas durante su carrera de pregrado ;Cual o cuéles cree usted
que le ha servido mas en su desenvolvimiento profesional?

F4. ;De qué forma le gustaria seguir en contacto con la UNTRM?
Puede marcar mas de una opcién.

( ) Através de medios virtuales (Correo - whatsApp)
Mediante cursos periédicos en la UNTRM

Impartir conferencias sobre temas de actualidad
Fomentar encuentros y reuniones con Graduados

Otro. Especifique:

N AN N~

F5. Comentarios Adicionales
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Anexo 04:  Acta de registro de visita.

ACTA DE VISITA
Fecha
Hora
Ambiente:
Participantes
DIRECCION DE ) DEPEDENCIAS
SEGUIMIENTO AL INSTITUCION :
GRADUADO E INSERCION
LABORAL
Acuerdos/Actividades

En sefial de conformidad firmamos el presente.
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